
Выбор профессии с учетом места жительства 

Выбираем с умом и с учетом места жительства 

Пока не начались вступительные экзамены в профессиональных учебных заведениях, проблема 
выбора профессии терзает юные умы. Молодому человеку не всегда легко понять самого себя. Здесь 
может помочь взгляд со стороны и родительский взгляд, если он будет честным и не предвзятым. 
Возможно, ребенок будет вам благодарен за вовремя высказанное мнение. 

Но не стоит обходить вниманием информацию, предоставляемую службой занятости о 
востребованных профессиях на рынке труда, рейтингах учебных заведений разного уровня, 
требованиях работодателей к профессиональной подготовленности молодого специалиста. 

Неоднократно подчеркивалось, что на российском рынке труда растет спрос на квалифицированные 
инженерно-технические кадры. Среди специалистов, которым предрекаются хорошие перспективы 
на ближайшие годы, значатся инженеры-химики, пищевики, инженеры-строители. В Норильске не 
ослабевает потребность в специалистах горного и металлургического профиля, в области 
информационных технологий и энергоснабжения. 

По-прежнему сохраняется высокий спрос на медицинских работников всех уровней и специализаций. 
Правда, в отличие от крупных городов, в Норильске нет вакансий для пластических хирургов. 

Сегодня велик спрос на разнообразных специалистов сферы услуг, например, гостиничного и 
ресторанного бизнеса, дизайнеров, др. Такая тенденция прогнозируется и на ближайшие годы. Но 
опять же не в Норильске, как впрочем, и не в Иваново, и не в Курске. Вот если собираетесь жить в 
столице или скажем в Питере – другое дело. 

В качестве недавно возникшей тенденции на рынке труда Норильска стоит отметить появление 
спроса на региональных менеджеров, торговых представителей. Но здесь, как и с менеджерами по 
продажам, требуется опыт работы, приветствуется узкая специализация. Помимо этого надо неплохо 
знать всю сферу будущей деятельности и разбираться в ее особенностях. 

А вот юристы, еще «вчера» повсеместно востребованные, в рейтинге профессий опустились на 
несколько позиций. На норильском рынке труда количество юристов, желающих получить работу по 
специальности, в десятки раз превышает количество открывающихся вакансий. Возникает вопрос - 
отчего же многие и сегодня останавливают свой выбор на данной специальности (29%)? Если речь 
идет о втором высшем образовании, можно предположить, что люди просто хотят получить 
недостающие юридические знания, но работать в дальнейшем собираются по своей первой 
специальности. Ну а тем, кто стремится получить юридическое образование в качестве первого и 
пока единственного и никак не желает расстаться с мечтой о нем, можно посоветовать уйти в узкую 
специализацию, и все-таки планировать дальнейшую профессиональную деятельность не на 
территории Норильска. 

Выезжающим в другие города норильчанам-абитуриентам следует помнить, что существует немало 
коммерческих институтов и университетов, изображающих причастность к популярной марке. Часто 
встречается реклама учебных заведений вроде «Международный открытый университет 
современной экономики при МИФИ» или «Высшая финансово-юридическо-правовая академия МГГУ 
им. Баумана». Эти названия построены по простой схеме: несколько помпезных слов («высший», 
«международный», «первый» и др.), перечисление престижных профессий и упоминание 
популярного вуза, под эгидой которого действует учебное заведение. Большинство таких «академий» 
и «университетов» действительно имеет некоторое отношение к известному вузу - по формальному 
статусу они являются чем-то вроде курсов дополнительного образования при нем. Конечно, они не 
обеспечивают такого же высокого уровня подготовки специалистов, как настоящий институт или 
университет, именем которого они прикрываются. Но многие идут туда учиться, поверив 
многообещающей рекламе и желая получить диплом, в котором будет упоминаться МГУ или МГИМО. 

Один студент на вопрос, где он учится, ответил: «Как бы в Бауманском». Это очень меткое описание 
учебных заведений, паразитирующих на популярных марках. В результате, студент получит «как бы 
диплом» о «как бы высшем» образовании. При этом заплатит за образование совсем не «как бы 
деньги» и потратит на это не «как бы пять лет» собственной жизни. А уж работодатель, будьте 
уверены, предъявит к образованию самые настоящие, высокие требования. 

Что касается «заезжих» и базирующихся в Норильске филиалов различных платных вузов Вам, 
читатели, думать и решать. Внимательно изучите на сайте ЦЗН страничку «Миры профессиональных 
возможностей». Обратите внимание на соотношение спроса на рабочих и специалистов. Возможно 
после этого кто-то предпочтет выбор добротной рабочей профессии, обеспечивающей работу и 
заработок, диплому сомнительного качества и призрачной надежде на профессиональную карьеру. 



РЕЙТИНГ ПРОФЕССИЙ, 

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ НА НОРИЛЬСКОМ РЫНКЕ ТРУДА: 

 Водитель автомобиля 

 Каменщик 

 Кровельщик 

 Облицовщик-плиточник 

 Плотник 

 Плотник-бетонщик 

 Повар 

 Продавец непродовольственных товаров 

 Продавец продовольственных товаров 

 Слесарь-ремонтник 

 Слесарь-сантехник 

 Штукатур-маляр 

 Электрогазовсарщик, электросварщик ручной сварки 

 Электромонтажник 

 Электромонтер 

РЕЙТИНГ ПРОФЕССИЙ, НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ ТРУДА: 

Гуманитарные специальности: 

 Аналитик 

 Экономист планово-аналитического отдела 

 Аналитики отдела инвестиций 

 Маркетолог аналитик 

 Аналитик бизнес процессов 

 Аналитик отдела исследований 

 Бизнес-аналитик 

 Финансист-аналитик 

 Эксперт-аналитик 

 Торговый представитель 

Профессии в сфере сервиса: 

 Стилист 

 Парикмахер 

 Визажист 

 Имиджмейкер 

 Администратор ресторана 

 Администратор салона красоты 

 Повар 

 Ландшафтный дизайнер 

 Дизайнер интерьера 

 Менеджер гостиничного хозяйства 

Технические специальности: 

 Технико-коммерческий инженер 

 Инженер го пищевому производству 

 Инженер по автоматизации 

 Инженер-метролог 

 Инженеры отдела технической поддержки 

 Инженер-технолог 

 Инженер-дизайнер 

 Инженер-конструктор 

 Специалист по инженерным сетям 

 Ведущий разработчик 


