
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСК

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГИМНАЗИЯ № 11 ИМЕНИ БОРИСА ИВАНОВИЧА КОЛЕСНИКОВА»

(МБОУ «ГИМНАЗИЯ № 11»)

«30» сентября 2019 г. г. Норильск №01-05-321

О внесении дополнений 
в Положение об оплате труда работников

На основании Постановления Администрации города Норильска 
Красноярского края № 421 от 27.09.2019 «О внесении изменений в отдельные 
постановления Администрации города Норильска»,

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников МБОУ 
«Гимназия №11» от 30.12.2016 № 660 (далее -  Постановление 660), следующие 
изменения:

1.1 Пункты 2.3-2.5 Постановления 660 изложить в следующей редакции:
«2.3 Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников 

учреждений устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 
(далее -  ШСГ), утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 
05.05.2008 № 21бн «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования»:

Квалификационные уровни Минимальн 
ый размер 
оклада 
(должностно 
го оклада) 
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

1 квалификационный 
уровень
(инструктор по физической 
культуре, старший вожатый)

при наличии среднего 
профессионального образования

5 084,0

при наличии высшего 
профессионального образования

5 786,0

2 квалификационный 
уровень
(социальный педагог, 
педагог дополнительного 
образования)

при наличии среднего 
профессионального образования

5 321,0

при наличии высшего 
профессионального образования

6 060,0

3 квалификационный при наличии среднего 5 828,0



уровень
(воспитатель, педагог- 
психолог)

профессионального образования

при наличии высшего 
профессионального образования

6 638,0

4 квалификационный 
уровень
(учитель, учитель- 
дефектолог, учитель- 
логопед, преподаватель- 
организатор ОБЖ, тьютор)

при наличии среднего 
профессионального образования

6 378,0

при наличии высшего 
профессионального образования

7 267,0

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
устанавливаются на основе ГЖГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»:______________________
Квалификационные уровни Минимальны 

й размер 
оклада 
(должностно 
го оклада) 
руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень -  (секретарь) 3 099,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень -  (лаборант) 3 439,0

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям 
рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Квалификационные уровни Минимальны
й размер
оклада
(должностно
го оклада)
руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня»



1 квалификационный уровень -  (гардеробщик, сторож, уборщик) 2 662,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

1 квалификационный уровень -  (рабочий по комплексному
обслуживанию здания)

2857,0

2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям специалистов, 
не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
Квалификационные уровни Минимальны 

й размер 
оклада
(должностног 
о оклада), 
руб.

Заведующий библиотекой 6 397,0

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой

Директор Н.М. Шпетная


